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Agrarhochschulbildung in Bulgarien  |(Q( 11O

Lbltllf{\g |k\J
n Transformatios

Transition — die Umstellung noch nicht perfekt

Schwache Kopplung zwischen Arbeitsmarktbedarf und
Bildungssystem

Geld fur die Unis pro Student und nicht nach Leistung

Demografischer Wandel

Konkurrenz zwischen den Unis -> niedrige Aufnahmekriterien

Kaum professionelle Beratung vor der Wahl des Studiums

Die Agrarausbildung QMO

Lbltllf{\g |k\J
n Transformatios

e Schlechte Qualitat der Ausstattung, tiberladene Lehrplane

e Krise in der Landwirtschaft (besonders im Sektor Tier)

e Absolventen wenig fiir die Praxis vorbereitet

* Viele Absolventen arbeiten fachfremd und fangen von Null an
* Verschwendung von offentlichen Geldern, Zeit und Talent
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Vielleicht konnten einige von
diesen Agrarabsolventen den
Agrarfachkraftemangel in
Deutschland lindern?

\\r
’
kx_
Befragung unter Agrarstudenten IQMO

e Reprasentative Ergebnisse fir angehende Agrarabsolventen in
Bulgarien

e Vier Universitaten
e Stichprobe von 461 Studenten
* Fragebodgen ausgefillt im Unterricht

e Themen { : .
. >
— Berufspldne <>
I <>
— Lebensstilpraferenzen \

— Auslandserfahrung
— Migrationsneigung
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Planen Sie nach dem Abschluss im
Agrarsektor zu arbeiten? N=461 |Q MO

Leibi Itllf!\g Ik{g

11.7%

absolut nicht eher nicht [ so-so
I cherja I oosolutja

Dr. Diana Traikova

Welchen Lebensstil ziehen Sie vor?

N=461 | IQmO
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Haben Sie schon auf einem landw.
Betrieb gearbeitet? N=461 IQmO
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Wie schatzen Sie lhre Jobchancen in
Bulgarien ein? N=461 IQmO
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Glauben Sie die Situation in Bulgarien
wird in 5 Jahren besser? N=461 |Qmo

23.6%

28.9%
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Sollten Sie ein Jobangebot als Agrarfachkraft im
landlichen Deutschland bekommen, wie
wahrscheinlich ist es, dass Sie binnen 5 Jahren
emigrieren? N=461

Heilt 66 Studenten!

17.1% Nur ein Tropfen auf dem

. A
87 heiBen Stein!

Studenten | kR

! 17.1%

sehr unwahrscheinlich unwahrscheinlich [ so-so
I wahrscheinlich I schr wahrscheinlich
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Gruppenaufteilung IQMO

Leibniz-Institut fir Agrarentwicklung
in Transforr )

Schlisselfrage fir die Aufteilung:

Sollten Sie ein Jobangebot als Agrarfachkraft im
landlichen Deutschland bekommen, wie wahrscheinlich
ist es, dass Sie binnen 5 Jahren emigrieren?

Bleiben Migrationswillige
A A
Sehr unwahrscheinlich Sehr wahrscheinlich
Dr. Diana Traikova 14
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Gruppenvergleich QMO
Leibniz-Institut fir Agrarentwicklung
in Transformationsékonomien

Alle Migrieren Bleiben Kruskal-Wallis

N=461 N=153 N=308
Frauen, % 60.52 60.13 60.71
Durchschnittsalter 24.9 24.76 24.97
BSc., % 76.36 31.82 68.18
MSc., % 23.64 37.61 62.39
HaushaltsgroRRe, Personen 3.56 3.24 3.42
Hat (Ehe)Partner,v% 46.64 43.79 48.05
Hat Kinder,% 16.49 11.76 18.83
Mag landlichen Lebensstil, % 21.48 20.92 21.75
Plant Agrarjob, % 41.87 50.33 37.66 **
Hat LW Betrieb, % 14.53 9.8 16.88 **
Hat anderes Business, % 24.73 19.61 27.27

|War schon im Ausland, % 78.96 75.82 80.52

Auf Studentenjob angewiesen, % 54.01 60.78 50.65 **
Sieht eigenen HH als arm, % 9.54 15.03 6.82 ***
Zufrieden in Bulgarien, % 19.96 11.11 24.35 ***

Quelle: Eigene Kalkulation.
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Deutschkenntnisse nach Gruppen, N=461 IQ mo

Leibniz-Institut fir Agrarentwicklung
in Transformationsékonemien
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Englischkenntnisse nach Gruppen, N=461 |Q mo

Lh znstitut fir Agrar le(kiung
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Ajzen‘s Theorie des Geplanten
Verhaltens |Qmo

Einstellung
Mag ich die Idee?

Soziale Norm Intention

Was sagen die anderen? Absicht zu emigrieren

Wahrgenommene

Kontrolle
Kann ich das schaffen?

Hintergrundfaktoren

Adaptiert von Ajzen, 1991.
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Theoretisches Modell |Q mO

Leibniz-Institut fir Agmmnlwl:k\ung

in Transform

Okonomische
Motive

Nicht-6konomische
Motive

Soziale
Normen

Migrations-
absicht

Instrumentale
Barrieren

wahrgenommene
Kontrolle

Soziale
Barrieren
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Operationalisierung Migrationsabsichten |Q m O

Leibniz-Institut fir Agmmnlwl:k\ung

in Transforr

Intention Indikatoren

Ich wiirde mich fiir einen Agrarjob im landlichen Deutschland bewerben

Sollten Sie ein Jobangebot als Agrarfachkraft im landlichen Deutschland bekommen,
wie wahrscheinlich ist es, dass Sie binnen 5 Jahren emigrieren?

Ich wiirde fiir langere Zeit (4+ Jahre) nach landlichen Deutschland migrieren

Ich plane zu emigrieren.

Chronbach’s Alpha = 0,772

AVE = 0,585

Composite reliability = 0,847 Valide MeRung
HTMT Einstellung —> Intention = 0,792

Dr. Diana Traikova
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Operationalisierung Migrationsmotive |Q MO

Leibniz-Institut fir Agmmnlwl:k\ung
in Transforr

Skills verbessern Korruption entkommen

Arbeitslosigkeit entkommen Bulgarische Mentalitat entkommen

Geld verdienen Ich liebe es mit Tieren zu arbeiten
Eigenen Iw. Betrieb vorbereiten Ich mag den landlichen Lebensstil
Sozialhilfe in Deutschland beziehen Ich bin zufrieden mit meinem Leben in BG

Mochte Fiihrungsaufgaben

|

Ich mag die Idee als Agrarfachkraft nach landlichem Deutschland zu migrieren

Dr. Diana Traikova 21

Operationaliseirung Migrationsbarrieren |Q| | |O

Leibniz-Institut fir Agmmnlwl:k\ung
in Transforr

Ich habe Auslandserfahrung Ich kann nicht gehen wegen Kinder/
pflegebedirftige Familienmitglieder

Es wird leicht Wohnung zu finden Ich habe Kontakte in DE, die helfen
Ich komme mit der Sprache zu recht Ich schaffe es mich in DE zu integrieren

Skills-Mismatch kann ich leicht ausgleichen Ich kann die Familientrennung
Uberwinden

Ich kann leicht die Reise finanzieren

|

Sollten die wahrgenommene Kontrolle (Selbstvertrauen) formieren
Iv_;Ccm Do It!

Ich kann es packen!

Dr. Diana Traikova

22.02.2016

11



22.02.2016

better_skils

Partial Least Squares (PLS) Modell, N=461  |(Q)[1)O

Leibniz-Institut fir Agrarentwicklung
in Transformationsékonomien
~
escunempl o
\\D.;IQ
goimonty g3

repare_ Saern 04t
prepae.my faen __ ')~
K01z 06071
s0¢_benefits
ot

1000 MM fke,_job, effer
o 2 Economic metives

attiudes
exe comuption
~. 0047
esc.mentaity By -~
0035
Ve analjob )y 26
o181
runa Jdestyle :_,, For
satified_bg e Nen-ecenamic
motrves
- norm,_collesques  mmp 317
0908
—
X
oem friends o)
sbroad exp.
X Migration intention.
== 0185
hoing __"oam
0201
1ngSeBItY  mmp53p
035 035
sl mismatch
= e LOOME e
trip_funding Easy coping
relcation barmers
Percenved cantrol
0234
caner

Koo

desontics  Xp107

ot Eigene Kalkulation.
HPIIVSA i

Botschaft PLS Modell |Q mO

Leibniz-Institut fir Agrarentwicklung

Skills

Geld

Sonst arbeitslo

Okonomische
Motive

Eigene Farm vorbereiten

Manager sein

Familie Soziale

Normen

Migrations-
absichten

Sprache
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Grunde Bulgarien zu verlassen,

n=282 QMO

Teibniz-institut far f\gmmnlwl(k\ung
2 in Transform
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Griinde in Bulgarien zu bleiben,

Leibniz-Institut fir f\gmmnlwl(k\ung

kein Geld zum Abreisen
Keine Jobs im Ausland

Will BG in Ordnung bringen
Eigene Farm

Hat guten Job

Kein Grund zu bleiben

Eigenes Business

Optimist fir BG

Patriot

Familie

in Transforr
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Fazit

* Wenn Uberhaupt, es kdbnnen nur wenige kommen.
(optimistisch geschatzt 50 Personen pro Jahr max!)

* Hauptmigrationsmotive sind Geld und Skillsverbesserung

e GrolRte Hindernisse sind mangelnde Deutschkenntnisse,
Skills-Mismatch und Angst vor schwieriger Integration

Dr. Diana Traikova, |AMO

Weitere Hintergriinde im Landerbericht

Vielen Dank!

Dr. Diana Traikova
Leibniz-Institut fir Agrarentwicklung in
Transformations6konomien (IAMO S
( ) Osteuropa als Quelle
fiir landwirtschaftliche
Abt. Rahmenbedingungen des Agrarsektors Fachkrafte in
und Politikanalyse Deutschland?

Linderstudie Bulgarien

S

Email: traikova@iamo.de 3 ;
QL AlfaAgrar

www.alfa-agrar.de

Dr. Diana Traikova, |AMO
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Botschaft PLS Modell
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