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Die Digitalisierung in der Landwirtschaft - Deutschland und 
Osteuropa im Vergleich 

• EU Agrarreform 

• Digitalisierung in der Landwirtschaft – Agrarunternehmen 
Barnstädt e.G. 

• Sicherung der Wissensbasis 

• Stand der Digitalisierung im Ausland – ein Erfahrungsbericht 

• Zuwanderung aus Bulgarien und Russland und Erfahrung mit 
Digitalisierung 

• Neue Herausforderungen für deutsche 
Landwirtschaftsunternehmen 
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EU-Agrarreform 

• Antrag auf Agrarförderung 2015 

• Antrag auf Zuweisung von Zahlungsansprüchen 

• Antrag auf Direktzahlungen gemäß VO(EU) Nr.1307/1213  

• verschiedene Förderprogramme (für unterschiedliche 
Maßnahmen) 
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Darstellung eines Feldblockes im Antrag 
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pH-Verteilung Boden digital 
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Datenbanken/Schweineproduktion I 

obligatorisch 
 

Herkunfts- und Informationssysteme für Tiere 

www.hi-tier.de 
 

Zentrale Salmonellendatenbank 

www.qualiproof.de 
 

Tierarzneimittel / Antibiotikadatenbank für Tierhalter  

www.hi-tier.de 

http://www.hi-tier.de/
http://www.hi-tier.de/
http://www.hi-tier.de/
http://www.hi-tier.de/
http://www.qualiproof.de/
http://www.qualiproof.de/
http://www.hi-tier.de/
http://www.hi-tier.de/
http://www.hi-tier.de/
http://www.hi-tier.de/
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Datenbanken/Schweineproduktion II 

fakultativ 

Schlachtdatenstatistik 

www.mais.de 

QS Antibiotikadatenbank 

www.q-s.de 

Cloudspeicherlösung => Sugarsync 

Arbeitskräfteplanung  

Tourenplan (Tierbewegungen) 

Futterplanung 

Urlaubsplanung 

allgemeiner Informationsaustausch 

http://www.mais.de/
http://www.mais.de/
http://www.q-s.de/
http://www.q-s.de/
http://www.q-s.de/
http://www.q-s.de/
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Einsatz von Precision und Smart Farming 

• In Sachsen-Anhalt hält mehr als die Hälfte (56%) der Agrarbetriebe 
Kenntnisse im Umgang mit computer- und satellitengestützer 
Technik für wichtig bzw. sehr wichtig 
 

• Kenntnisse digitaler Systeme im Sinne von Smart Farming werden 
von 43,5 Prozent als wichtig erachtet 
 

• Viele Mitarbeiter/-innen sind mit raumbezogener 
Datenverarbeitung und echtzeitbasierten 
Wissensmanagementsystemen noch nicht vertraut 

Zurzeit werden Systeme des Smart Farming noch 

verhalten nachgefragt 

Winge 2015, im Erscheinen 
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Sicherung der Wissensbasis 

Ersatzbedarf 
insgesamt 

5.000 

Ersatzbedarf 
Facharbeit 

3.600 

Potential durch 
Ausbildungsbe-

ginner 3.000 

Potential durch 
Ausbildungs-
absolventen 

2.600 

Ersatzbedarf Facharbeiter bis 2020 in Sachsen-Anhalt 

Quelle: Projektion Fachkräfteentwicklung  
Landwirtschaft Sachsen-Anhalt 2015 
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Weitere Strategien der Unternehmen 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Personen ohne Schulabschluss

Saisonarbeiter aus dem Ausland

Personen ohne Berufsausbildung

ausländische Fachkräfte

Arbeitssuchende Langzeitarbeitslose

Saisonarbeiter aus dem Inland

Personen mit Berufsausbildung aber nicht in lw Berufen

Welche Personengruppen haben die Betriebe im Blick? 

machen wir bereits käme in Frage Ist nichts für uns

Quelle: Projektion Fachkräfteentwicklung Landwirtschaft Sachsen-Anhalt 2015 



32 
Bettina Wiener/Ralf Hägele 

28.05.2015 

Zwischenfazit - Digitalisierung im Agrarsektor 

Die Technische Ausstattung in der Landwirtschaft ist an hohe 
Digitalisierungsanforderungen geknüpft.  
 

 
Digitalisierung der Landwirtschaft ist im Vergleich zu anderen 
Branchen weit vorangeschritten.  
 

 
Der sorgfältige Umgang mit der Technik kann nur durch entsprechende 
Fachkompetenzen gesichert werden.  

Erfahrungsbericht aus der Ukraine 
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Ukraine 

Fotos 
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Zuwanderung aus Bulgarien und Russland 

Russland (Kvartiuk 2015, im Erscheinen) 

• Ein nicht unbedeutendes Potential qualifizierter Fachkräfte 
• Einkommensunterschiede, Unterversorgung mit öffentlichen 

Gütern und verbreitete Korruption sind die wichtigsten Anreize 
für Auswanderung 

Bulgarien (Traikova 2015, im Erscheinen) 

• Wenig Zuwanderung von Agrarspezialisten erwartet 
• Deutschland bleibt allerdings eines der beliebtesten 

Migrationsziele 
• Erleichtert durch Freizügigkeitsregelung seit 2014 
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Erfahrung mit Digitalisierung  
in Russland und Bulgarien 

Russland: (Kvartiuk 2015, im Erscheinen) 

• Precision Farming wird bereits in Lehrmodule der 
Universitätsausbildung integriert 

• Relativ viele Firmen bieten entsprechende Leistungen an 

Bulgarien: (Traikova 2015, im Erscheinen) 

• Viele kleine und wenig kapitalintensive Betriebe  
• Nur einige große Betriebe denken über Smart Farming nach 

und setzen es teilweise ein 
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Herausforderung für Landwirtschaftsunternehmen 

• Digitalisierung in der Landwirtschaft wird unerlässlich  

• Betriebe werden zunehmend auch auf ausländisches 
Arbeitskräftepotential zurückgreifen 

• Kompetenzunterschiede müssen erfasst und ausgeglichen 
werden 

• Soziale Integration, Unterstützung beim Erlernen der deutschen 
Sprache und Hilfe beim Umgang mit Behörden werden ebenfalls 
wichtig, wenn die Fachkräfte, in die investiert wird, länger 
bleiben sollen  
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Zielsetzung 

Entwicklung eines diversitäts- und integrationssensiblen 
Personalinstruments 

Ansprechpartner/-innen: 
 
Ralf Hägele (Agrarunternehmen Barnstädt e.G.) 
 
Prof. Martin Petrik, Dr. Diana Traikova, Vasyl Kvartiuk,  
Christa Gotter (alle IAMO) 
 
Bettina Wiener, Susanne Winge, Anne Stein (alle ZSH) 
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Publikationen im Erscheinen 

Kvartiuk, Vasyl (2015): Osteuropa als Quelle für landwirtschaftliche Fachkräfte in 
Deutschland? Länderstudie Russland, Alfa Agrar, Arbeitsbericht 01/15 
 
Traikova, Diana (2015): Osteuropa als Quelle für landwirtschaftliche Fachkräfte in 
Deutschland? Länderstudie Bulgarien, Alfa Agrar, Arbeitsbericht 02/15  
 
Winge, Susanne (Hg.) (2015): Herausforderung mit vielen Facetten – Projektion der 
Fachkräfteentwicklung in der Landwirtschaft Sachsen-Anhalts. Forschungsberichte 
aus dem zsh 01-2015 

www.alfa-agrar.de 


