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Minimale Bodenbearbeitung im Test Auys Zufall wird System

Den konservierenden Ackerbau
erforschen jetzt die Hochschule
fiir Wirtschaft und Umwelt Nir-
tingen-Geislingen (HfWU), das In-
stitut fur Angewandte Agrarfor-
schung (IAAF) und das Landwirt-
schaftliche Technologiezentrum
Augustenberg (LTZ). In dem auf
drei Jahre angelegten Projekt
wird ein Verfahren tiberpriift, das
seinen Ursprung in Lateinameri-
ka hat. Es kombiniert minimale
Bodenbearbeitung mit maxima-
ler Durchwurzelung. Statt einer
maschinellen Lockerung des Bo-
dens erfolgt die Lockerung durch
Pflanzen und eine erhdhte biolo-
gische Aktivitat. Beispiele aus An-

bauverhéltnissen in Deutschland
fehlen nach Angaben der HfWU
fast vollstdndig. Daher wird es
jetzt Praxisversuche an verschie-
denen Standorten in Sud- und
Ostdeutschland geben. Das Pro-
jekt ist den Institutionen zufolge
Jrichtungsweisend fiir eine nach-
haltige Landwirtschaft". Es soll
Erosion vermieden und die Stabi-
litdt des Agrardkosystems erhdo-
hen. Zudem sei das Verfahren des
Konservierenden Ackerbaus ge-
eignet, den Herausforderungen
des Klimawandels mit einerseits
langen Trockenphasen und ande-
rerseits starken Niederschldgen
zu begegnen. az

Stellenangebote

Jeder Mensch hat etwas, d n tr

Wir machen den Weg frei.

Im Volksbanken- und Raiffeisen-Verbund sind wir die zweit-
groBte Genossenschaft, die Bank- und Warengeschéft
zugleich betreibt. Rund 170 engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erzielen in den Bereichen Agrar, Energie und
Markte einen Umsatz von jéhrlich rund 180 Mio. Euro.

Dieses Geschaft fliihrt unser zwolfkopfiges Team ,,Finanzen
Ware“ debitorisch, kreditorisch und finanzbuchhalterisch.
Aus tagesaktuellen Geschéaftsvorfallen erstellt es Planung,
Controlling-Berichte und Forecasts mit kaufmannischen
Impulsen an die Verantwortlichen zur sicheren Steuerung.

Fir dieses Team suchen wir jetzt Sie als unsere neue

Bereichsleitung Finanzen Ware m/w

Ihre zentralen Aufgabenfelder sind:

e Fdhrung des Rechnungswesens

* Planung & Controlling
* Mitarbeiter-Flihrung

Fudr den Erfolg in dieser Aufgabe braucht es:

e Studium mit Abschluss als Kaufmann, Betriebswirt 0.4.
» Berufserfahrung, z.B. als Leitung Rechnungswesen
* Handelskenntnisse, bevorzugt aus der Landwirtschaft

Sie finden bei uns, der VR-Bank in Siidniedersachsen eG:

» Ein Arbeitsfeld mit innovativen Gestaltungsaufgaben
* Den Charme genossenschaftlicher Zusammenarbeit

e Attraktive Leistungen

Sprechen Sie mit unserem Berater, Alexander von Bllow,
(0511/544456-0) Uber Details. Ihre Bewerbung schicken Sie
uns bitte per Email: vonbuelow@grc-personalbuero.de.

Wir freuen uns auf Sie!

VR-Bank

in Sidniedersachsen eG

Agrar
Energie
Markte

www.vrbanksn.de

Stellengesuche

kommunikativ
Unternehmertyp
loyal, verlasslich

Geschaftsfihrer gesucht?

Dipl. Ing. agr. 43 J.
méchte wieder nach Norddeutschland
und sucht aus ungekundigter Position eine neue Herausforderung
mit langfristiger Perspektive:
15 J. erfolgreiche Managementerfahrung
u.a.GF Finanzen, Einkauf & Vertrieb
Agrar- und Landwirtschaftsprofi

Vertrauliche Kontaktaufnahme per e-mail: agrarmanager @email.de
oder unter Chiffre STG 0814 A an
Deutscher Fachverlag GmbH, Anzeigen Agrar, 60264 Frankfurt am Main

Auslandische Fachkrafte professionell anwerben — Forschungsprojekt gestartet

Frankfurt a.M./kbo Der Fachkrafte-
mangel beschiftigt viele ostdeut-
sche Betriebe. Wissenschaftler und
eine Agrargenossenschaft suchen
nach Strategien.

Der Kontakt kam iber einen Mit-
arbeiter in der Schweinehaltung.
Der kannte jemanden, der wie-
derum jemand anders kannte.
,Und plotzlich kamen drei Rumaé-
nen in Leipzig am Busbahnhof an
und wollten bei uns anfangen zu
arbeiten", erzahlt der Vorstands-
vorsitzende der Agrargenossen-
schaft Barnstadt, Ralf Hagele, von
seinen Erfahrungen mit dem An-
werben ausldndischer Fachkraf-
te. ,Wir haben bisher keinen
wirklichen Plan. Alles hangt von
personlichen Netzwerken oder
dem Zufall ab." In diesem Fall
sorgte das personliche Netzwerk
daftir, dass die Agrargenossen-
schaft Barnstddt nun neue Mitar-
beiter aus Ruménien hat.

Neue Wege gehen

Der voranschreitende Fachkréfte-
mangel auf landwirtschaftlichen
Betrieben in Ostdeutschland
treibt Hagele dazu an, aus dem
Zufall ein funktionierendes Sys-
tem zu machen. Seine Agrarge-
nossenschaft beschaftigt 200 Mit-
arbeiter - und das oberste Ziel sei
weiterhin, in und aus der Region
auszubilden, erklart Hagele.
.Aber wenn wir hier keinen mehr
finden, mussen wir andere Wege
gehen."

Das Leibniz-Institut fiir Agrar-
entwicklung in Transformations-
6konomien (IAMO) und das Zen-
trum fiir Sozialforschung der Uni-
versitat Halle wollen gemeinsam
mit dem Agrarunternehmen
Barnstddt Instrumente entwi-
ckeln, mit denen auslédndische
Fachkréfte in Agrarunternehmen
integriert werden koénnen. Das
Bundesbildungsministerium fi-
nanziert das liber drei Jahre lau-
fende Projekt mit rund 600000 €.
Ubergeordnetes Ziel ist laut IA-
MO, den Wissens- und Kompe-
tenzbestand landwirtschaftlicher
Betriebe zu sichern.

.Die organisatorischen Vo-
raussetzungen sind in vielen
Agrarbetrieben nicht vorhanden.
Die meisten haben noch keine
Strategie®, sagt Prof. Martin Pe-
trick, der sich beim IAMO mit
dem Projekt befasst. Um das zu

irg

Neu angekommen: Olexander Perekhozhuk (l.) und Doru-lonut Radu (r.)

¥ i

aus Rumadnien bei der Erstversorgung neugeborener Ferkel in der

Agrargenossenschaft Barnstadt.

dndern, soll an verschiedenen
Stellen angesetzt werden. Auf
langere Sicht werden Lehrmodu-
le fir Universititen und Fach-
hochschulen entwickelt, damit
kiinftige Fuhrungskrédfte tber-
haupt Einblick in die Thematik
Fachkréaftesicherung bekommen.
.Wer jetzt einen Bereichsleiter
Schweinehaltung sucht, hat na-
tirlich nichts davon®, sagt Pe-
trick. Daher sollen fiir den akuten
Bedarf Publikationen entstehen,
die allgemeinverstdndlich Hilfe-
stellungen bei der Integration
auslédndischer Fachkrafte geben.

Gute Eingliederung entscheidend
Dabei bietet die Zusammenarbeit
mit dem Agrarunternehmen
Barnstadt die Chance, praxisnah
geeignete Instrumente zu entwi-
ckeln. Denn die Hindernisse
beim Rekrutieren ausldndischer
Mitarbeiter sind vielfaltig. .Im
Vordergrund steht zunéchst die
Sprachbarriere®, sagt Hagele.
Aber auch die Eingliederung in
den laufenden Betrieb und in die
neue Heimat sollte man nicht un-
terschatzen: ,Was meinen Sie,
was manche denken, wenn es
heifit, hier arbeiten jetzt Rumaé-
nen?", fragt Hagele. .Unser Ziel

ist es ja, den Menschen die Mog-
lichkeit zu geben, dauerhaft vor
Ort zu sein“, sagt Héagele. Also
geht es auch darum, mdgliche
Vorbehalte abzubauen und die
neuen Mitarbeiter in die beste-
hende Gemeinschaft einzubin-
den - zum Beispiel, indem sie je-
mand mal mit zum Sportverein
oder zum Treffen der freiwilligen
Feuerwehr nimmt.

Kooperation mit Fachschulen

Ein weiterer wichtiger Punkt ist
dartber hinaus, Menschen zu be-
kommen, die fiir Tatigkeiten in
der Landwirtschaft iberhaupt ge-
eignet sind. Gerade im hoher
qualifizierten Bereich sei es
schwierig, junge Leute zu finden,
meint Petrick. Dazu wére es sehr
hilfreich, verstarkt in Netzwerke
zu investieren. ,Es gibt zwar In-
ternetportale. Das sind aber nur
Tropfen auf den heifien Stein®, so
Petrick. Gebraucht wiirden Part-
ner auf fachspezifischer Ebene
wie berufsstdndische Verbande,
Interessenvertreter der Land-
wirtschaft und Kooperationen
mit Fachschulen im Ausland.
Denn der Aufbau persénlicher
Kontakte auf beiden Seiten sei
das Entscheidende.

Meister dem Bachelor gleichgestellt

Jetzt steht es schwarz auf weif3:
Die berufliche und die akademi-
sche Bildung werden als gleich-
wertig angesehen. Denn Meister-
briefe enthalten von jetzt an den
schriftlichen Hinweis, dass der
Abschluss im deutschen und eu-
ropdischen  Qualifikationsrah-
men dem ,Niveau 6" entspricht.
Damit befindet sich der Meister
auf dem gleichen Niveau wie ein
Bachelorabschluss. ,Ein Meister
muss sich nicht hinter einem
Akademiker verstecken", sagte
kiirzlich Bundesbildungsministe-
rin Johanna Wanka wéhrend der
Meisterfeier der Handwerkskam-
mer Dortmund. Dort hatte sie die

ersten neuen Meisterbriefe mit
dem Zusatz Uberreicht. Das un-
terstreiche den hohen Stellen-
wert des Meisters.

Der Qualifikationsrahmen
enthélt sieben Stufen. So wird
beispielsweise eine dreijahrige
berufliche Ausbildung dem Ni-
veau 4 zugeordnet. Ein Abschluss
als Meister, Techniker oder Ba-
chelor hat das Niveau 6. Ziel die-
ser Einsortierung ist, Bewerbun-
gen und Jobwechsel innerhalb
Europas zu vereinfachen. Ein
Rechtsanspruch eines Meisters,
einen Masterstudiengang begin-
nen zu konnen, besteht aller-
dings nicht.  kbo

Ausbilder gesucht

Seit elf Jahren qualifiziert und
vermittelt das Traineeprogramm
Okolandbau talentierte Nach-
wuchskrafte. Es hat seitdem
mehr als 240 Absolventen hervor-
gebracht. Fiir Unternehmen der
Biobranche bietet es die Chance,
frihzeitig qualifizierten Nach-
wuchs zu finden und zu binden.
.Die Branche braucht Sensibilitat
und Kreativitdt, um ihr Plus als
Arbeitgeber nicht zu verspielen”,
sagt Thomas Fisel, Leiter des Trai-
neeprogramms Okolandbau. Die
Anmeldefrist flir interessierte
Ausbildungsunternehmen ist
jetzt gestartet.  hed
www.traineeprogramm-oeko
landbau.de
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